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[ “ereenjobs” sono trailavori del futuro

AFerrara oltre il 30% delle aziende cerca figure professionali legate alla sostenibilita. Per loro contratti pit duraturi

Oltre il 30% delle assunzioni
previste dalle imprese ferrare-
si per i prossimi mesi riguar-
derafigure professionali lega-
te alla sostenibilita.

A sostenerlo e 1'Osservato-
rio dell'Economia della Ca-
mera di Commercio sulla ba-
se del recente Rapporto Gree-
nltaly 2012, curato dalla fon-
dazione mqﬂ e Unionca-
mere, secondoil qualel' "eco-
nomia verde" & una rivoluzio-
ne verde che gia oggi interes-
sail 23,6% delle imprese indu-
striali e terziarie italiane con
almeno un dipendente che
tra il 2009 e il 2012 hanno in-
vestito o investiranno in tec-
nologie e prodotti "verdi". In
uno scenario nazionale deci-
samente preoccupante in
particolare per I'occupazione
giovanile,i"green jobs" sono,
dunque, anche per la nostra

provincia, uno spiraglio di lu-
ce. I settori legati alla sosteni-
bilita in senso stretto, ma an-
che una riconversione ecolo-
gica dell'intera economia -
svolta quanto mai necessaria
eimprescindibile - sembrano
infatti leve importanti non
soltanto per uscire dalla crisi
e far ripartire la crescita eco-
nomica, ma anche per gene-
rare occupazione. «L'econo-
mia verde - sottolineail presi-
dente della Camera di Com-
mercio di Ferrara, Carlo Al-
bertoRoncarati - rappresenta
una chiave strategica per su-
perare questa lunga crisi,
uscendone pili forti e meglio
in grado di costruire un futu-
ro diverso, pill sostenibile e
piltricco di possibilita, grazie
ad un modello di sviluppo
che si fonda sui valori tradi-
zionali dei territori e dei siste-

mi produttivi di piccola im-
presa: qualita, innovazione,
eco-efficienza, rispetto dell'
ambiente. Una coesione - ha
concluso il presidente Ronca-

rati - che coinvolge anche tan-
te piccole e medie imprese
ferraresi, sempre pilt spesso
operantiinretetraloro».

Ma quali sono le professio-
ni pilt richieste dalle imprese
ferraresi? Esse riguardano in
parte figure nuove, in parte
specializzazioni di professio-
nigia esistenti, legate anuove
tecnologie, crescenti bisogni
socioeconomici e necessita
ambientali. In particolare, i
pill gettonati sono: l'auditor
esperto in emissioni di gas
serra in atmosfera, lo statisti-
co ambientale, l'operatore
marketing delle produzioni
agroalimentari biologiche, il
risk manager ambientale, l'in-

gegnere dell'emergenza, il
progettista di architetture so-
stenibili e 1'esperto del ciclo
di vita dei prodotti industria-
li. E in quest'ottica puntera,
tral'altro, proprio a sostenere
l'utilizzo di tecnologie d'avan-
guardia il bando per la com-
petitivita che la Camera di
Commercio varera nelle pri-
me settimane del nuovo an-
no. Saranno, in particolare,
sostenuti dall'Ente di Largo
Castello progetti volti a pro-
muovere la diffusione tra le
imprese ferraresi di prodotti
e di tecnologie finalizzati al ri-
sparmio energetico o alla ri-
duzione dell'impatto ambien-
tale. Il contributo - a fondo
perduto - coprira il 40% delle
spese sostenute. In caso di
progetti a cura di due o pil
imprese fra loro aggregate,
l'importo massimo del contri-
buto sara elevato al 50% delle
spese.
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