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1 AL L h zialmente culturale, alimentato da stereotipi

S e ]. lnnovaZ].One e donna e che ha origini radicate nella societa e nelle
: . = ' L stesse famiglie che finiscono per scoraggiare

p e rf]- n O gll Ste re Otl pl gl Ovan O le bambine nelle loro scelte in questa direzio-
ne. L'innovazione per le donne si orienta ver-
so il sociale, per soluzioni che possano miglio-

Idee vincenti e modelli di successo devono fare i conti con pregiudizi
culturali e un welfare tutt’altro che “al passo”. Ma il quadro fotografato
dalla piattaforma GammaDonna & decisamente incoraggiante

rare la qualita della vita e dare una risposta
concreta agli effettivi bisogni delle persone.
| Cosa che potrebbe contribuire a colmare quel
di Elisa Stefanati divario che lo Stato non riesce a soddisfare.
Con un doppio vantaggio: I'imprenditrice si
‘E tempo di sfide per limprenditoria, | E tempo di sfide’, portando in scena proprio | trovaad operare in settori in crescita, e al tem-
alle prese con l'industria 4.0 e quadri | le donne come protagoniste della trasforma- | postesso diventa fruitrice di prodotti e servizi
normativi che cambiano incessantemente, | zione. di sua produzione».
tra privacy e trasparenza, tra fatturazione Ma come innovano le donne? «Con soluzioni
elettronica e nuovi servizi. Eppure ¢'é@ un'im- | innovative a problemi quotidiani», evidenzia | 1l problema nel “fare impresa”
prenditoria che, paradossalmente, fa “meno | Valentina Parenti, Cofondatrice dellAssocia- | Sonoancoratroppe le difficolta che le conne si
fatica” ad adattarsi. E quella femminile, che si | zione GammaDonna: «La tecnologia non & un \ trovano ad affrontare nell'imprenditoria e nel
distingue per modelli di business innovativi. | problema per le donne, lo dicono le casistiche | mondo del lavoro in generale. «In primis sono
Quelli che hanno valso a sei imprenditrici la ‘ dovute a motivi di carattere culturale». conti-

candidatura al Premio GammaDonna 2018, il LA TECNOLOGIA NON E UN PROBLEMA, ‘ nua Valentina Parenti: «Sono stereotipi che si
EPPURE IL SISTEMA SCORAGGIA

traducono in conseguenze reali, ad esempio
LE RAGAZZE A SCEGLIERE INDIRIZZI ‘

riconoscimento che, dal 2004, porta alla ribal-
ta le realta pit rappresentative della vitalita DI STUDIO TECNICO-SCIENTIFICI una maggiore difficolta nell'accesso al credito
imprenditoriale del Paese, davanti a una pla- ‘ e una scarsa presenza femminile nell'indu-

tea di grandi nomi dello sviluppo economicoe | mondiali. Il gap che si riscontra, va piuttosto | stria manifatturiera e nei settori high-tech, in

imprenditoriale italiano ed europeo. Levento, | ricercato nel numero esiguo di donne che ope- | cui la spinta alla crescita & maggiore. E poi c’é

organizzato in collaborazione con la Commis- | rano nel settore e nelle motivazioni che stanno | il solito problema: un welfare molto carente
sione Europea e sotto I'Alto Patronato del Par- | alla base della scarsa propensione a scegliere | che non consente alla donna di giocare la par-
lamento Europeo, quest'anno aveva nel titolo | indirizzi tecnico-scientifici. Vi & concordanza tita ad armi pari». La carenza di servizi alla
scommessa e chiave di lettura: “FuturAzioni. | sul fatto che si tratti di un problema essen- | persona é una delle cause del calo del tasso di
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natalita e dell'abbandono del mondo del lavo-
ro da parte delle donne: una su quattro lascia
dopo il primo figlio. Nelle nazioni piti avanzate
il problema della conciliazione dei tempi coin-
volge l'intera famiglia, non solo la donna. «Di-
mostrare, dati alla mano, che le donne sanno
fare impresa tanto quanto gli uomini era il no-
stro obiettivo quando & nata GammaDaonnay,
spiega il Presidente dell"associazione, Mario
Parenti: «una sfida stravinta, che ci consente
di guardare con ottimismo a un futuro dove
donne e giovani possano avere sempre pili un
ruolo di primo piano nelle scelte economiche
e politiche del Paese, apportando un contribu-
to significativo».

I numeri parlano chiaro

Oggi a raccogliere la sfida e un esercito di oltre
1 milione e 331mila attivita produttive a con-
duzione femminile, che rappresentail 21,86%
del totale delle imprese in Italia (Fonte Union-
camere). A fine 2017 erano quasi 10mila in
pilt le imprese femminili iscritte al Registro
Camere di commercio rispetto al 2016, quasi
30mila in pin rispetto al 2014. Le societa di
capitali condotte da donne sono aumentate di
quasi il 17%nel 2017 rispetto a 3 anni prima.
E il 29% delle attivita di under35 & guidata da
una donna. Complessivamente, sono 154mila
le giovani donne a capo di una impresa in Ita-
lia, 1 ogni 12 aziende femminili.

Un premio per le migliori
Su sfide e opportunita dell'impresa del futuro

si incentra il dibattito focalizzato sul concetto
di impresa “coesiva’, ovvero legata alla comu-
nita di appartenenza e al territorio in cui ope-
ra, ma aperta al mondo, che investe nelle com-
petenze e nel benessere economico e sociale,
migliorando la propria performance economi-
ca. Nel biennio 2017/2018, le imprese coesive
oltre a sviluppare valore umano, si sono anche
caratterizzate per un aumento del fatturato
del +53% rispetto al 36% di quelle non coe-
sive (Fondazione [SYMIBOIE e Unioncamere). |
modelli? Quelli delle imprenditrici in lizza per

GIOVANI, MA NON TROPPO. E MOLTO ISTRUITE

Ben 61 candidature da
tutta Italia (41 dal Nord
e 16 dal Centro & Sud)

g anche 4 dall'esteno
(UK, Francia, Giordania),
quest'anno, peril
Premio GammaDonna.
L'eta media & di 39

anni, con un livello di
istruzione medio-alte

e un ampio spettro di
settori produttivi. Si
tratta di impress giovani
(il 70% ha meno di 10
anni), ma anche aziende
nate prima del 2000. 1|

fatturato del 24% delle
imprese & superiore

a 1.5 milioni di eurao,
quello medio del restante
76% ¢ sotto 1 200mila
euro, Per ['80% dei casi
si tratta di societa di
capitali che si finanziano
principalmente con mezzi
propri, ma anche -in
minima parte - facendo
ricorso a business
angel, venture capital

e crowdfunding. La
digitalizzazione &

tra queste imprese

ampiamente diffusa.
Quasi tutte hanno
sviluppato nuovi
prodotti, ma solo il

30% ha depositato
brevetti e marchi. Le
sfide da affrontare
sono affermarsi sul
mercato nazionale,
l'internazionalizzazione
¢ il rafforzamento del
brand. E la squadpra &

il principale fattore di
successo aziendale (90%),
seguito dalla capacita
dell'imprenditrice (77%).

IN CRESCITA

il premio GammaDonna 2018, Ovvero Marian-
na Benetti (Veil Energy), con il progetto per la
produzione di energia buona dai fumi di scar-
to e dai rifiuti termici delle centrali a biogas;
Silvia Bolzoni (Zeta Service), con la sua societa
di servizi di amministrazione personale e I'ap-
proccio incentrato sul benessere delle perso-
ne; Valentina Garonzi (Diamante) con rivolu-
zionari strumenti di diagnosi che impiegano
le piante per la produzione ecosostenibile di
nano-particelle da virus vegetali modifica-
ti; Chiara Rota (My Cooking Box) e il kit per
preparare un piatto gourmet con ingredienti
Made in Italy; Roberta Ventura (Sep Jordan)
con l'impresa sociale di capi moda nata in un
campo profughi in Giordania.

Ma, sopra a tutte, Silvia Wang, con il progetto
ProntoPro. E lei la vincitrice del Premio Gam-
maDonna 2018: il suo portale online raccoglie
oltre 300mila professionisti e fa incontrare
richieste dei clienti e offerte, coprendo 500
categorie di servizi e gestendo 3 milioni di vi-
site mensili. Consegnati anche i due Award: il
Qve Next Award per il prodotto pit innovativo
a Chiara Rota, fondatrice di My Cooking Box,
come eccellenza creativa Made in [taly, e il pre-
mio Giuliana Bertin Communication Award
2018, riconoscimento in ricordo della fonda-
trice di Valentina Communication, conferito
invece a Mariangela Pepe, Ceo di Graffiti for
Smart City.
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