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| sistema produttivo italiano sembra non
riuscire ancora a cogliere appieno le op-
portunita offerte dal web. Le nostre Pmi
mostrano, infatti, un livello di digitalizza-
zione inferiore alla media europea, tale da li-
mitarne la competitivita sullo scenario inter-
nazionale, nonostante le elevate potenzialita di
mercato. Come emerge dal “Piano Crescita Di-
gitale” del Governo, solo il 5% delle imprese ita-
liane risulia attivo nell'e-commerce, strumen-
to-volano per incrementare I'export del “Made
in Italy”, contro il 14% della media europea.
Spesso la causa di questa carenza & di natu-
ra culturale: il 40% degli imprenditori italiani ri-
tiene che gli strumenti del web siano inutili alla

DIGITALE

propria attivita. Eppure & dimostrato che il pas-
saggio a un uso intensivo di tecnologia digitale e
in grado di aumentare la profittabilita azienda-
le del 10% e di raddoppiare i ricavi dall'export.

Non solo imprese, il digitale ha inciso forte-
mente anche sul mercato del lavoro. Le com-
petenze digitali, secondo quanto sottolinea la
Commissione Europea, rappresenteranno “ga-
teway skills” necessarie per '85-90% di tutti i
lavori nel 2020. Non solo, ma il digitale negli ul-
timi anni e stato capace di generare posti di la-
voro in Europa, contribuendo al rinnovamento
di molte competenze tradizionalmente associa-
te alle professioni della old economy: secondo
uno studio di KU Leuvan, per un posto di lavo-
ro ad alto contenuto tecnologico creato si gene-
rano 4,3 posti di lavoro nella stessa regione ma
in settori diversi, a conferma anche dei forti ef-
fetti di rete sull’economia riconducibili alle tec-
nologie digitali.

Inoltre, i pit recenti dati del Sistema Informa-
tivo Excelsior (promosso da Unioncamere e dal
ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali) in-
dicano che un giovane “under 30" su 10 trova la-
voro nel campo dei servizi tecnologici

GARANZIA

Web economy. Solo il 5% delle imprese
italiane é attivo nell’e-commerce. Eppure
i dati dicono che le tecnologie digitali
aumentano fatturati e occupazione.

Per questo ministero del Lavoro e Google
hanno lanciato "Crescere digitale”

Partendo da questi punti, ministero del Lavoro
e delle politiche Sociali, Unioncamere e Google
hanno promosso Crescere in Digitale, un proget-
to che punta, da un lato, a rafforzare I'occupa-
bilita dei giovani italiani e, dall'altro, a favorire
la digitalizzazione delle nostre imprese. Il cor-
so online erogato in piattaforma MOOC (Massive
Open Online Courses), offerto da Google e svi-
luppato dall'lstituto Guglielmo Tagliacarne, of-
fre ai giovani I'opportunita di ampliare le proprie
conoscenze dell'ecosistema digitale e appren-
dere tecniche e strumenti a supporto della cre-
scita e dell’'internazionalizzazione delle imprese.
Le lezioni, tenute da accademici e professionisti
del settore, alternano contenuti tecnici (econo-
mia di internet, ottimizzazione
e pubblicita sui motori di ricer-
ca, social media managment e
advertising, gestione e svilup-
po di contenuti per il web, ge-
stione del brand online, analisi
di mercato, con particolare ri-
ferimento all'estero) alle testi-
monianze di imprenditori “pio-
nieri” nell'uso del web (raccolte
da Fondazione Symbola e Uni-
versita Ca' Foscari) e di giovani
“digitalizzatori” con esperien-
za diretta nelle imprese (prove-
nienti dal progetto “Eccellenze
in Digitale”, promosso dal siste-
ma delle Camere di Commercio
e da Google). Al completamento
del corso, il giovane ha accesso
al test di valutazione, anch’esso
totalmente online, che gli con-
sente di verificare le conoscen-
ze acquisite. Il superamento del
test offre la possibilita di accedere a uno dei 120
laboratori che verranno attivati su tutto il terri-
torio nazionale (finanziati con i fondi nazionali
di Garanzia Giovani).

Questa fase € pensata come un momento nel
quale gli aspiranti tirocinanti entrano in contat-
to con gli imprenditori italiani piu sensibili al-
le opportunita di internet. Ai laboratori saranno
infatti invitati oltre ai ragazzi idonei (sulla base
di voto del test, anzianita anagrafica e d’iscrizio-
ne a Garanzia Giovani) anche le imprese dispo-
ste ad ospitare un tirocinante. Ai giovani indica-
ti dalle stesse imprese verra attivato un tirocinio
in azienda della durata di 6 mesi, finanziato con
i fondi nazionali di Garanzia Giovani. Agli altri
sara offerta la possibilita di prendere parte a per-
corsi di autoimprenditorialita e autoimpiego sul
territorio. Ma non e finita qui: una volta termina-
to il tirocinio, qualora l'impresa decidesse di as-
sumere il ragazzo uscito dal percorso di Garan-
zia Giovani, potra accedere - nelle regioni in cui
& previsto - a un incentivo che copre fino a 6mi-
la euro.

» INFO www.cresceredigitale.it
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| tirocini retribuiti con i fondi
di Garanzia Giovani

120

| laboratori attivati
in tutta Italia

Le ore di lezione online
per ogni studente

ZO00MILA

Le ore di lezione erogate
pari a circa 25 anni

JoMILA

| giovani iscritti alla
piattaforma nei primi due mesi
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