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F.conomia inrosso? Passiamo al green

Vantaggi: riqualificazione dei settori del made in Ilialy e creazione di lavoro stabile

ALESSANDRO ZORGNIOTTI
Leconomia ¢ al verde? Allora ren-
diamola verde, e allo stesso modo
coloriamo il mercato del lavoro. Un
colore che vale, solo in Piemonte,
23.690 imprese dell'industria e del
terziario da cui, nel periodo compre-
so fra il 2008 e il 2013, sono derivate
iniziative di investimento in prodotti
finali e in tecnologie «green» ed eco-
sostenibili. La regione subalpina &
quinta nella graduatoria nazionale
degli «investimenti verdi», che per
I'anno in corso porteranno la sola
provincia di Torino a creare 2320 po-
sti di lavoro stahili nei cosi detti
«green jobs» attraverso I'azione delle
oltre 11mila aziende che hanno at-
tuato programmi di sviluppo in que-
sta direzione frail 2008 eil 2012 o che
hanno investimenti in atto nell’eser-
cizio in corso. Le rilevazioni sono
quelle contenute nel dossier di

RILEVAZIONE

Unioncamere nazionale e Fondazio-
ne SEREMEsull'occupazione nei set-
tori eco-sostenibili e sulle figure pro-
fessionali che ne possono derivare: si
tratta di opportunita che spaziano
dal chimico al tecnico del marketing,
dal geometra specializzato all’esper-
to di acquisti verdi, dal bio-architetto
al tecnico di impianti di illuminazio-
ne sostenibile, dall'installatore di im-
pianti di condizionamento all'inge-
gnere ambientale fino al carpentiere.
Occupazioni che, come ha rimarca-
to il presidente di Unioncamere na-
zionale e regionale Ferruccio Darda-
nello si caratterizzano per avere tre
punti assoluti di forza: una maggiore
stabilita contrattuale dei neo assun-
ti, una piti alta propensione all'inno-
vazione tecnica e organizzativa, uno
spiccato orientamento verso i settori
chiave del made in Italy, dalla mec-
canica all’agroalimentare, dal legno

al cartario, tutti ambiti nei quali le so-
luzioni «green» si contraddistinguo-
no per il fatto di promuovere la ti-
qualificazione produttiva e di rilan-
ciare la competitivita settoriale attra-
verso un verticale abbattimento de-
gli extra-costi impropri in primis le-
gati al consumo di energia. Il campo
delle occupazioni «greeny, inoltre, &
quello che richiede un apporto di
giovani «under 30» nettamente supe-
riore alla media degli altri settori, che
supera il 35 per cento degli avvia-
menti totali, fabbisogno professiona-
le la cui incidenza & aumentata pro-
prio successivamente all'inizio della
crisi generale, a conferma della ne-
cessita di puntare su nuovi mercati
con la «<scommessa verde». «Il Pie-
monte e le sue realta provinciali -
prosegue Dardanello - pud trarre
dalla valorizzazione di questo filone
una straordinaria occasione di rilan-

Il Cuneese ¢ in pole position regionale
per incidenza di imprese eco-sostenibili, dove
il lavoro olire ad essere in crescita é piu stabile

cio produttivo e occupazionale, in
ragione anche del particolare peso
specifico delle attivita agricole, molto
predisposte all'adozione di metodo-
logie eco-sostenibili, e degli investi-
menti gia avviati. Inoltre, la propen-
sione ad assumere & doppia che nei
settori “non green”’». Sviluppi che,
nell'insieme, valgono oltre un deci-
mo del prodotto interno lordo e oltre
un quarto del valore aggiunto nei
settori agricolo, manifatturiero in
senso stretto, edile e terziario. Pas-
sando a una scansione delle provin-
ce in base alla maggiore o minore vo-
cazione «verde» dei rispettivi sistemi
produttivi, il dossier Unioncamere-
contrassegna con il verde
intenso le province di Cuneo e di
Vercelli, dove le imprese «green» rap-
presentano fino al 30 per cento del
totale di quelle attive iscritte nei cor-
rispondenti registri camerali, rien-
trando nella rosa nazionale delle 19
connotate da tale incidenza.
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Verso la nascita di un plafond a favore di commercio e turismo in Granda

CUNEQO. Credito al bancone. Perché la
fiducia, misurata in definitiva dal livel-
lo dei consumi delle famiglie e di quan-
ti varcano la soglia dei negozi, deve ri-
partire dal sostegno a questi ultimi. A
cio ha pensato la Banca Regionale Eu-
ropea, in coerenza con la propria mis-
sione di Istituto di credito oggi federa-
tonel Gruppo UBI ed erede della tradi-
zione di radicamento della CRC. Ve-
nerdi prossimo, nella sede provinciale
di Confcommercio in via Avogadro 8, il
direttore generale di BRE Banca, Ric-
cardo Barbarini, e il presidente della
Cooperativa di garanzia collettiva fidi
CTS, Ferruccio Dardanello, firmeranno
il protocollo integrativo per la costitu-
zione di un fondo di importo totale pa-
ri a 10 milioni di euro e valido per I'ul-
tima parte di quest’anno e per tutto il
2014. Beneficiarie dell’intervento fi-
nanziario sono le imprese della Gran-
da associate a CTS - Commercio Turi-
smo Servizi, per progetti coerenti con
obiettivi di sviluppo competitivo, rie-
quilibrio finanziario e di gestione effi-

cace delle necessita aziendali. Si tratta,
pertanto, di un sostegno esponenziale
che I'Istituto di credito, Banca di riferi-
mento del Nord Ovest nel Gruppo UB]I,
accorda alle piccole e
medie imprese del ter-
ziario turistico e com-
merciale del Cuneese
attraverso il ruolo della
Cooperativa. Obiettivo
- come sottolineano i
promotori - & quello di
fare in modo che le
questioni connesse al-
la liquidita aziendale
non precludano lo svi-
luppo o addirittural’e-
sistenza stessa di

adatta alla singola realta economica,
alla richiesta presentata, al settore di
operativita e ai parametri aziendali.
L'affidamento non potra in ogni caso
superare la soglia uni-
taria dei 100mila euro,
sulla base di specifici
parametri indicati nel
protocollo: per il rie-
quilibrio finanziario e
le necessita aziendali,
I'importo massimo del
finanziamento sara di
50mila euro, tetto de-
stinato a raddoppiarsi
a favore di piani di in-
vestimento e di svilup-
po strutturale dell’atti-

aziende con potenzia- DIRETTORE Riccardo Barbarini  vita aziendale. Il bene-

lita di crescita: quindi

si punta a ristabilire un corretto flusso
di capitale circolante e a favorire la
prosecuzione dei piani di investimen-
to. La collaborazione fra Banca e CTS,
nel dettaglio, permettera di individuare
il finanziamento nella tipologia pilti

ficio & rappresentato
da condizioni che fissano tempi di am-
mortamento del prestito fino a 120 me-
si, con tassi differenziati per tipo di ri-
chiesta e la possibilita di applicazione
di sconti di merito sui normali stan-
dard praticati dalla Banca. [AZor]
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