Trimestrale || Data 10-2012
Pagina  50/55
Foglio 1 16

50

Ecologia

LE NUOVE PROFESSIONI VERDI
PER L’ECOLOGIA

400 mila nelle foreste, 100 mila nel trasporto pubblico,
130 mila nel biologico e 150 mila nelle fonti rinnovabili.
Ecco la carica dei lavoratori green

di Marco Gisotti

0 abbiamo chiamato “lavoro verde”,

“eco lavoro” e, all'inglese, “green job”,

ma nel lessico italiano queste espres-

sioni sono rimaste neglette fino al 4
novembre 2008 quando il presidente degli
Stati uniti d’America, Barak Obama, nel suo
discorso di insediamento alla Casa bian-
ca ha citato “green economy” e “green job”.
Da allora anche i grandi quotidiani di que-
sto Paese hanno cominciato ad occuparse-
ne. Non c’¢ periodico o rotocalco che non se
ne sia occupato, che si sia trattato di parla-
re dell'ecoparrucchiere, dell'ingegnere am-
bientale, dell'energy manager o del chimico
verde.

Eppure, gia nel 1986, Umberto Colombo,
allora Presidente dell’Enea, dimostrava di
avere le idee chiare: «Se si guarda al setto-
re energetico, la domanda potenziale legata
alle nuove tecnologie & connessa alle attivita
di risparmio dell’energia, all'uso dell'energia
rinnovabile che gradualmente comincera a
penetrare, ai sistemi decentrati di energia,
e anche alla sicurezza in campo energeti-
co, alla produzione di elettricita. In tutto
200.000 occupazioni. Osservando altri setto-
ri, le nuove tecnologie possono comportare
la creazione di oltre 150.000 nuovi posti di
lavoro nella ristrutturazione, restauro e co-
struzione in edilizia, del risanamento urba-
no e territoriale; oppure circa 300.000 nel
settore ambientale ed ecologico».
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=1 /n molti Paesi il tema dei lavori verdi é
assai sentito e, soprattutto negli Stati uniti,
si svolgono convention e manifestazioni.

1 LAVORI VERDI NEL MONDO

Secondo il Rapporto “Green Jobs: Towards
decent work in a sustainable, low-carbon
world” dell'Unep si definiscono lavori verdi
quelle «attivita lavorative nel settore agrico-
lo, manifatturiero, amministrativo, dei ser-
vizi e nelle attivita di ricerca e sviluppo che
contribuiscono sostanzialmente nell'ope-
ra di salvaguardia o ripristino della qualita
ambientale. Questi includono attivita che
aiutano a tutelare e proteggere gli ecosiste-
mi e la biodiversita; a ridurre il consumo di
energia, risorse e acqua tramite il ricorso a
strategie ad alta efficienza; a minimizzare
o evitare la creazione di qualsiasi forma di
spreco o inquinamento.(...) Non é sempre fa-
cile identificare i lavori verdi perché se alcu-
ni settori, come quello delle energie rinno-
vabili, sono ben riconoscibili,i cambiamenti
che avvengono nelle industrie tradizionali

non sono sempre facilmente individuabili.

(...) Come ogni altro settore, quello degli in-
vestimenti in campo ambientale genera sia

39,5 %

» Professioni censite dall’Istat che sono oggi
oggetto di una riconversione verde

un certo numero di posti di lavoro diretti
(progettazione, costruzione, mantenimen-
to) che indiretti (nelle industrie che forni-
scono i componenti). Alcuni impieghi sono
facilmente identificabili come lavori verdi,
per esempio l'installazione di un pannello
solare o la manutenzione di una pala eoli-
ca, mentre un componente di acciaio di una
pala eolica puo venire da un’ac-

economy pud contribuire ad accelerare la
diffusione dello sviluppo sostenibile e a era-
dicare la poverta. «Molti paesi - spiega nella
nuova “Guida ai green jobs”, edita in Italia
dalle Edizioni ambiente - hanno sostenuto
questa posizione anche perché hanno po-
sto in essere iniziative e politiche volte alla
costruzione di societa a bassa intensita di

carbonio, che siano efficienti

www.ecostampa.it

ciaieria senza neanche che ne Si definiscono

questa ne sia a conoscenza».
Secondo Sha Zukang, segreta-
rio generale della Conferenza
Onu sullo sviluppo sostenibi-
le che si é svolta a Rio nel giu-
gno di quest’anno, I'assemblea
mondiale sull'ambiente é stata
necessaria essenzialmente per
varare le misure necessarie «
per creare pill posti di lavoro,
migliori e verdi». A Rio, al di 1a
delle molte polemiche che in-
contri di questo tipo si portano

lavori verdi quelle
«attivita lavorative
nel settore agricolo,
manifatturiero,
amministrativo, dei
servizi e nelle attivita
diricerca e sviluppo
che contribuiscono
sostanzialmente
nell’opera

di salvaguardia

o ripristino della

qualita ambientale»

dal punto di vista energetico e
inclusive».

«Anche il settore privato -
continua - si sta muovendo
nella stessa direzione, e a Rio
centinaia di imprese hanno
preannunciato il loro impegno.
Basta un solo esempio: quasi
30 compagnie leader del setto-
re assicurativo, valutate circa
5.000 miliardi di dollari e con
una quota pari al 10% del volu-
me globale dei premi, assieme
ad associazioni di assicurazio-

sempre dietro, i governi hanno avuto biso-
gno di condividere lezioni su quali politiche
relative alla green economy potranno essere
d’aiuto alla creazione di green jobs.

Per Achim Steiner, sottosegretario genera-
le delle Nazioni unite e direttore esecutivo
del programma per I'ambiente delle nazio-
ni unite (Unep), dopo Rio, oltre 190 nazioni
si trovano d’accordo sul fatto che la green

ni di ogni parte del mondo, hanno aderito al
processo, sostenuto dalle Nazioni unite, per
la promozione dei Principles for Sustainable
Insurance. Lobiettivo & quello di definire
una serie di strumenti assicurativi e per la
gestione del rischio capaci di supportare
la sostenibilita ambientale, sociale ed eco-
nomica. In aggiunta, un gruppo composto
da cinque borse valori, presso cui sono =
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= quotate pili di 4.600 societa, ha dichiara-
to di voler cooperare con gli investitori e le
autorita di regolamentazione per promuove-
re sui propri mercati investimenti sosteni-
bili nel lungo termine».

Nel recente rapporto che 'Unep ha realiz-
zato insieme all'Organizzazione internazio-
nale del Lavoro (Ilo) si stima che nei pros-
simi venti anni l'economia verde potrebbe
generare dai 15 ai 60 milioni di posti di lavo-
ro a livello globale. Almeno la meta dei lavo-
ratori di tutto il mondo, ci tiene a precisare
il documento, circa un miliardo e mezzo di
persone sara interessato da questa.

UN’ITALIA PIU GREEN

In Italia il dibattito sui “green job” & stato
finora limitato alla creazione di posti di la-
voro da parte delle imprese del settore delle
energie rinnovabili, presso le quali si stima
che siano circa 150.000 le persone a vario ti-
tolo impiegate, con possibilita secondo uno
studio IRES di crescita fino a 250.00 entro
la fine del decennio. Secondo I'Isfol com-
plessivamente i lavoratori verdi nel nostro
Paese supererebbero appena le 300.000 uni-
ta complessivamente, ma il numero potreb-
be essere molto pit alto soprattutto se ana-
lizzassimo i dati forniti delle associazioni di
categoria e di quelle datoriali.

Si scopre cosi che non c’@ comparto che
non sia attraversato, sia pure in tempi di cri-
si,da una riconversione sostenibile, con nu-
meri decisamente importanti sotto il profilo
occupazionale: 105.000 nel trasporto pubbli-
co locale e oltre 76.000 nei trasporti ferrovia-
ri, 400.000 nel settore delle foreste, 103.000
nei rifiuti e 76.000 nel riciclaggio, 80.000 nel-
le aree protette, 13.000 nella chimica verde,
130.000 nell’agricoltura biologica, 27.000 nel
settore delle bonifiche ambientali, 50.000
nell’ecoturismo. Complessivamente, ma i
dati sono fra loro disomogenei quindi é vir-
tualmente impossibile una perfetta somma
aritmetica, si stima che siano operativi oggi
in Italia quasi un milione di lavoratori ver-
di, con prospettive di crescita nei prossimi
anni. Secondo uno studio di Unioncamere e
Fondazione Symbola, “GreenlItaly”,il 39,5 per
cento di tutte le professioni censite dall'Istat
sono oggi oggetto di una riconversione verde
e il 90 per cento delle imprese italiane ritie-
ne urgente o necessaria l'assunzione di lavo-
ratori con competenze ambientali. In termi-
ni numerici, nel 2011, si é trattato di 227.000
nuove assunzioni verdi sul mercato del lavo-
ro nazionale, con un trend che conferma e
anzi risulta in aumento rispetto alle 200.000

Gli occupati verdi in Italia nel 2012

Agricoltura bio | 130.000

Chimica || 13.000
Difesa, controllo, disinquinamento [Jll 27.156

Ecoturismo [ 50.964

Energie rinnovabili — 150.000
parchi NI 80.000

B 1116
B 1.000

Ricerca

Certificazioni ambientali

ririoi N 103.400
Riciclaggio I 75.000
|
% I 124.000
Risorse agroforestali
I <00.000

Risorse forestali I 2389

Sicurezza e igiene _ 105.000

TrasportiTreni (Trenitalia+ NTV) _ 75.600

Urbanistica e beni cult./amb [l 5.952

Fonte: elaborazione da Guida ai green jobs, Edizioni ambiente, 2012

del 2010 e del 2009.

11 fatto, inoltre, che l'anno scorso siano
mancati all'appello 110.00 diplomati (su una
domanda di 236.000 sono stati trovati solo
126.000 giovani) significa che un pari nu-
mero di posti di lavoro, in posizioni tecnico-
specialistiche, sono rimasti vacanti. In un
Paese dove ogni giorno ci viene detto che la
disoccupazione é in aumento e i giovani non
sanno dove sbattere la testa. Anche perché

21 Presentazione del “Green Job Report”
dell’'Unep, da destra: Ronnie Goldberg,
International Organisation of Employers (I0E),
Achim Steiner, UNEP; Juan Somavia, ILO, Guy
Ryder, ITUC, e Nick Nuttall, UNEP.

quei 110mila sono la punta di un iceberg di
professioni introvabili (come le definisce
Unioncamere che ha svolto la pitt grande
indagine sulla forza lavoro in Italia attraver-
so il Programma Excelsior: http://excelsior.
unioncamere.net). Ed entro marzo 2011 le
previsioni di Unioncamere indicavano che
ci sarebbero state 152.000 assunzioni del-
le quali una su tre indirizzata a un giovane
sotto 130 anni.
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A questo indirizzo si puo scaricare il Rapporto sui lavori verdi 2012 dell’llo, “Working towards
sustainable development: opportunities for decent work and social inclusion in a green economy”

77,7
JOBS
NOW!

Esiste, cioé, un Paese che si muove ad un
livello pitt sconosciuto, quasi clandestino,
rispetto a quello mediatico. Certo la disoc-
cupazione, soprattutto quella giovanile, esi-
ste e in Italia & molto pil accentuata che in
altri Paesi. Ma & anche vero che spesso si fa
confusione e, per esempio, si spacciano per
disoccupati giovani e giovanissimi che an-
cora studiano o che hanno appena finito il
percorso di studi. Che dire poi dei servizi te-
levisivi che invece di entrare dentro quelle
aziende dove l'eta media & di 28 anni (e ce ne
sono!),si limita a intervistare il primo ragaz-
zo per strada chiedendogli se é vero che c’&
la disoccupazione (nella domanda é gia con-
tenuta la risposta, ovviamente). Si spacciano
semplici interviste per indagini demosco-
piche e queste ultime per dati statistici. Per
cui alla fine né i decisori politici, né gli sta-
ke holder di ogni livello e grado sono pit1 in
grado di distinguere la finzione dalla realta
il vero dal falso.

Come quell'altra notizia, emersa all'inizio
dell’anno, per cui ci sarebbe crisi anche nei

272/mMila

» Nuove assunzioni verdi sul mercato nel 2011

]

“green jobs”, soprattutto nel settore energe-
tico.Vera, ma solo in parte.’anno scorso, e lo
ricordiamo tutti bene, il precedente governo
ha giocato a rimpiattino con i contributi per
le rinnovabili, mettendo in allarme investi-
tori e imprenditori, mettendone un po’ in
fuga. Contrazione dei contratti, delle forni-
ture e dei nuovi posti di lavoro. In un settore
che pero rimane solido e con otti-

me prospettive per il futuroecon  La scarsa diffusione

degli Istituti tecnici

Se di lavoro si deve parlare, in-  Superiori (sono
appena 59 in tutta

Italia) e la scarsa

. . conoscenza degli
tiene. Il pitt grande buco nero del  gtessi sono una

nostro sistema lavorativo (per la  ulteriore prova del
verita il problema é globale, an- ritardo in cui versa

che se da noi pil1 accentuato) & il nOstro sistema
formativo.

un fatturato in aumento.

somma, € per dire che non c’.
Mai per dire dov’é e come lo si ot-

il disallineamento fra domanda
e offerta. Aziende che cercano,
giovani che si offrono, nessun luogo capace
di farli incontrare.I centri per 'impiego, per
esempio, funzionano bene solo in alcune re-
alta molto avanzate, ma in generale riman-
gono enti distribuiti sul territorio incapaci
di dialogare con le imprese, laddove cioé si
genera occupazione.

Ci sono poi quegli “introvabili” che lo sono
perché il sistema formativo non é orientato
in maniera utile: la diseguaglianza fra lau-
ree tecnico-scientifiche e umanistiche ne &

] Manifestazione
a sostegno dei
green jobs a
Washington

la prova, cosi come il pregiudizio contro la
formazione tecnico specialistica a favore
di quella universitaria permane nel mon-
do dellistruzione superiore e in quella di
molti orientatori. La scarsa diffusione degli
Istituti tecnici superiori (sono appena 59
in tutta Italia) e la scarsa conoscenza degli
stessi sono una ulteriore prova del ritar-
do in cui versa il nostro sistema
formativo.

Questi elementi sono una del-
le cause del ritardo con il quale
si sta sviluppando la green eco-
nomy nel nostro Paese, e quindi
lo sviluppo delle nuove professio-
ni verdi.

La rivoluzione che sta coinvol-
gendo l'intero mondo industria-
le e dell’artigianato é d’altronde
dimostrata anche dagli studi di
Confindustria, per la quale il solo efficienta-
mento energetico richiedera una innovazio-
ne delle tecnologie e dei processi che richie-
dera una forza lavoro solo nel nostro paese di
3 milioni di persone. Che bisognera formare
e impiegare. O anche, in molti casi, aggior-
nare nelle competenze e ri-occupare. ¢

LEGGI guesto articolo anche sul sito di Tekneco:

www.tekneco.it/917

www.ecostampa.it
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Guida ai green jobs
2012, Edizioni Ambiente

GUIDA

Al GREEN JOBS

£

La TOP TEN dei lavori verdi

www.ecostampa.it

01

AMMINISTRATORE VERDE
DI CONDOMINIO

“Quando i condomini proprietari sono pil
di quattro, ’assemblea nomina un ammi-
nistratore”: questo & quanto stabilisce la
legge italiana. L'amministratore di condo-
minio viene ritenuto oggi una delle figure
chiave per la riduzione degli impatti am-
bientali e del risparmio energetico. Oltre
alla gestione amministrativa, contabile e
finanziaria del condominio, 'amministrato-
re verde deve promuovere la sostenibilita
degli immobili. La nuova figura si occupa
dell'informazione e della promozione pres-
so i condomini delle occasioni tecniche,
economiche e gestionali che Pefficienza
energetica offre; realizza strategia di effi-
cientamento per Pimmobile amministrato;
conosce, informa e utilizza eventuali incen-
tivi, sgravi fiscali e finanziamenti per la so-
stenibilita; sceglie e propone servizi, come
quelli di pulizia e manutenzione, ispirati

a criteri di compatibilita ambientale, sce-
gliendo detersivi sostenibili, riducendo gli
sprechi di acqua ecc. E esperto e promuove
Pintero ciclo del risparmio energetico. Ha
competenze di edilizia sostenibile, su cui

si tiene aggiornato e informa i condomini.
Persegue I'ottimizzazione della raccolta
differenziata dei rifiuti.

& chiamato a rappresentare una causa in
tribunale, o stragiudiziale, quando per
esempio collabora alla redazione di un
contratto o offre consulenza a un’azienda
al fine di verificare la regolarita delle sue
attivita. Puo ricoprire ruoli dirigenziali in
azienda e nella pubblica amministrazione.

03

CERTIFICATORE ENERGETICO

Il certificatore energetico & una figura di-
venuta molto importante almeno dal 2005,
da quando, nonostante false partenze e
ripensamenti, PAttestazione di certificazio-
ne energetica (Ace) é stata resa obbliga-
torio per Patto di vendita di qualunque
edificio o porzione di edificio. A questa si
aggiunge anche I’Age, vale a dire I'Attesta-
to di qualificazione energetica, necessario
ai fini delle detrazioni fiscali dei costi di
ristrutturazione. L’Age pud essere redatto
anche dal progettista o dal direttore dei
lavori, mentre ’Ace deve essere emessa
da persone di terza parte, e quindi né dal
direttore dei lavori, né dal progettista, né
dallinstallatore, né dal fornitore di mate-
riale per la costruzione.

04

DISASTER MANAGER

02

AVVOCATO AMBIENTALE

L’avvocato ambientale svolge le attivita di
consulenza, rappresentanza e assistenza
nell’interpretazione delle norme del diritto,
specializzandosi in quelie di conservazione
e tutela dell’lambiente. Puo svolgere la sua
attivita in sede giudiziale, ovvero quando

Nell’ambito della protezione civile il
disaster manager, o emergency manager,

& I'esperto che predispone e verifica i piani
di emergenza, prestando la propria opera
per fornire consulenza e orientamento ai
diversi soggetti coinvolti nella gestione
delle catastrofi e degli incidenti. L’attivita
di questa figura & necessaria per la ridu-
zione dei danni grazie alla sua attivita di
monitoraggio delle fonti di vulnerabilita del

territorio. Individua gli scenari di rischio,
raccoglie dati, pianifica P'intervento delle
task-force tecnico-scientifiche, controlla

il rispetto delle leggi e delle procedure
amministrative da seguire in caso di emer-
genza o allarme, si occupa dei manuali
operativi per la prevenzione e per le pro-
cedure di emergenza, valuta e predispone
modalita e strumenti tecnici adatti per ogni
situazione di crisi.

05

ECOAUDITOR

L'ecoauditor, o verificatore ambientale
d’impresa, controlla gli impianti e i processi
produttivi di un’azienda rispetto alle norme
ambientali. Verifica, inoltre, la tipologia

dei rifiuti prodotti e la loro quantita, le
emissioni gassose, i consumi e gli scarichi
dell’acqua, nonché i consumi energetici.
Puo anche essere di supporto nell’indicare
all’azienda quali correzioni e modifiche
apportare alle tecnologie e ai processi di
produzione. La sua figura si & resa di fatto
obbligatoria per via della legislazione eu-
ropea sul controllo della compatibilita tra
cicli di lavorazione dei prodotti, impianti

e strutture delle imprese e la protezione
dell'ambiente

06

ESPERTO IN DEMOLIZIONE
PER IL RECUPERO DEI MATERIALI

L’esperto in demolizione per il recupero dei
materiali si occupa della progettazione e
della realizzazione degli interventi di de-
costruzione e di dismissione di costruzioni
e manufatti ormai in disuso o da rammo-
dernare, garantendo la valorizzazione e

\a riutilizzazione dei materiali recuperati.
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Deve verificare che i singoli materiali siano
raccolti in modo omogeneo (isolanti, mate-
rie plastiche, vetro, materiali lapidei, inerti
misti da demolizione) e lavorare a stretto
contatto con il manager della borsa rifiuti
dell’edilizia per ottimizzare il collocamento
economico dei prodotti recuperati. Lavora
in gruppo orientando le diverse fasi e i
diversi responsabili di cantiere sia sulle
tecniche di demolizione sia per il riutilizzo
e la gestione razionale dei materiali.

07

MECCATRONICO

per tutti gli enti pubblici, i soggetti del
terziario che consumano piu di 1.000 Tep
di energia all’anno, per i comuni superiori
ai 10-15.000 abitanti e per le industrie

che consumano pit di 10.000 Tep I'anno.
L’incarico di responsabile per I'energia, che
consiste nella raccolta e nell’analisi dei dati
sui consumi energetici e nella promozione
dell'uso efficiente dell’energia nella propria
struttura, pud essere svolto da un dipen-
dente o da un consulente esterno. Oggi si
pud immaginare che la sua funzione vada
messa in riferimento con quella del certifi-
catore energetico con il quale pud lavorare
in team.

La meccatronica unisce diverse disci-
pline come la meccanica, I'elettronica e
Iinformatica. Praticamente tutti i settori
ad alta innovazione si avvalgono di questa
transdisciplina, soprattutto quelli che sono
0ggi interessati alla riconversione green
della loro produzione e dei loro prodotti,
in primis il settore dell’automotive, della
domotica e dell’automazione industriale.
Il meccatronico, o tecnico meccatronico, &
il professionista che progetta ed elabora
sistemi di controllo pil 0 meno comples-
si, lavorando su interi prodotti o cicli o

su parti di essi. Individua e seleziona i
componenti meccanici, elettronici ed efet-
tromeccanici che serviranno per lattivita,
assembla i componenti, cura la documen-
tazione tecnica e i manuali d’uso, collauda
i prodotti che ha progettato e realizzato,
pud occuparsi dell’installazione del prodot-
to finito e occuparsi della manutenzione.

08

ENERGY MANAGER

L’energy manager é una figura introdot-
ta per legge nel 1991 ed é obbligatoria

09

INGEGNERE PER LAMBIENTE

L'ingegnere per 'ambiente non & soltanto
I'ingegnere propriamente “ambientale”,
ma tutti i professionisti del settore che
siano esplicitamente impegnati nella
pianificazione, nello sviluppo o nella
gestione di opere e impianti in qualunque
settore purché realizzati secondo i criteri
dello sviluppo sostenibile. L’ingegnere per
il territorio, per esempio, opera per la sal-
vaguardia e la pianificazione del territorio
occupandosi dell’analisi, dei progetti e del-
la gestione degli interventi per il controllo
dei rischi naturali e la protezione idrogeo-
logica. L'ingegnere chimico si occupa del
controllo della qualita industriale, della
produzione di energia e del rfciclaggio di
rifiuti industriali. L'ingegnere civile pro-
getta ed esegue opere tecniche e strutture
portanti per i trasporti, le strutture urbane
e territoriali, i sistemi di gestione delle
acque. L'ingegnere dei materiali & compe-
tente nell’uso corretto delie materie prime
disponibili, nello sfruttamento razionale
delle risorse energetiche nei processi di

trasformazione e lavorazione, nell’attenta
valutazione degli effetti della produzione
sull’ambiente, nel funzionamento e nello
smaltimento dei materiali. L'ingegnere
elettrico compie studi e ricerche sulie
nuove fonti energetiche

10

MANAGER DELLA BORSA RIFIUTI
DELL’EDILIZIA

Il manager della borsa rifiuti delledilizia
consente di attivare quel circolo virtuo-

so per cui i materiali edili provenienti
dall’abbattimento di vecchi edifici o dalla
loro ristrutturazione possano essere rein-
trodotti sul mercato. Lavorando a stretto
contatto con I'esperto in demolizione per il
recupero dei materiali, si occupa del piano
di dismissione dei materiali e, insieme al
gestore della borsa rifiuti locale, ne valuta
le caratteristiche per meglio indirizzarli

sul mercato. Da indicazioni tecniche al
cantiere in modo da facilitare la selezio-
ne e la gestione razionale delle macerie.
Offre la sua consulenza per ottimizzare la
decostruzione, il reimpiego, il riciclaggio
dei materiali e dei manufatti edilizi. Redige
i capitolati d’appalto che prevedano la pro-
duzione di rifiuti appetibili per il mercato
delle materie seconde. Collabora con le
pubbliche amministrazioni per promuovere
I'uso mirato dei materiali riciclati e/o riusati
attraverso specifiche normative.

Tratto da “Guida ai green jobs”, 2012,
Edizioni Ambiente.
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