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Le Pmi. I Piano d’azione del Governo a favore delle aggregazioni

Reti e distretti favoriscono
il benessere sociale

di Antonella Tagliabue

fine gennaio il Parlamento europeo
Aé tornato aoccuparsi diresponsabili-

ta sociale. La relazione della Com-
missione per 'occupazione e gli affarisocia-
liha affrontatoil tema delle piccole e medie
Imprese, per le quali la responsabilita «es-
sendo legata a un investimento economico
icuifruttinon sono immediatamente tangi-
bili, viene spesso percepita come una sorta
di peso» per le aziende che hanno risorse
limitate.

Cio nonostante si riconosce il ruolo im-
prescindibile che le Pmi sono chiamate a
svolgere nella diffusione di comportamenti
trasparenti e responsabili per una crescita
sostenibile, dato che rappresentano il 90%
del tessuto imprenditoriale europeo.

La soluzione individuata per favorire
'adozione elaresponsabilita dalleistituzio-
nieuropee ¢ quella dellaraccolta e delladif-
fusione delle buone prassi.

Ancheilrecente "Piano d’azione naziona-
le sulla responsabilita sociale" del Governo
sioccupadiPmi e suggerisce disostenere le
aggregazioni (reti diimpresae distrettipro-
duttivi) per superare i limiti dimensionali e
incrementare 'impatto delle azioninelle ca-
tene di fornitura.

Molto spesso la questione delle piccole
impreseresponsabilivienericondotta al fat-
to di essere all'interno di filiere, amonte 0 a
valledigrandiimprese, che hanno fatto pro-
prioiltemadelbusiness sostenibile e posso-
no svolgere una funzione di traino.

I1Piano d’azione nazionale pero introdu-
ce anche il tema della relazione stretta che
le imprese di dimensioni minori hanno con
il proprio territorio, pilt forte di quella delle
grandi aziende. In virtli di questo legame, le
piccole aziende possono svolgere un ruolo
importante nel «processo di integrazione
conil Terzo Settore» per assicurare «lacoe-
sione economicae il benessere sociale delle
comunita del XXTI secoloy.

Al di 14 del quadro istituzionale, come
stanno affrontando le piccole e medie im-
prese italiane il tema della responsabilita in
tempi di crisi? Quando si tratta di business
sostenibile le dimensioni contano?

Che si guardi alle imprese all'interno dei
distretti oppure a chi produce eccellenze
del made in Italy da esportare, si vede chia-
ramente che la responsabilita per le realta
pilipiccole ha a che fare conlasalvaguardia
dei posti di lavoro. Non si tratta solo di ga-
rantire occupazione, ma della consapevo-
lezzachelaperditadipostidilavoroharica-
dute sulla comunit3, e; soprattutto, ha a che
fare conlapossibilita disopravvivere e com-
peterenellungo periodo. C’¢lachiara perce-
zione che la mancanza di lavoro & collegata
allamancanza di prospettive di business.

Eperd proprio dal versantelavoro che ar-
rivano anche le buone notizie per le piccole
e medie imprese in cerca di responsabilita.

Secondoidati di Eurobarometro 2012 (ri-
portatidal Rapporto Greenltaly di Unionca-
mere eSymbold)i cosi i j
ranno creatiin misuramaggiore dalle picco-
le e medie imprese e non dalle aziende di

pil grandi dimensioni. Nel 2012 un dipen-

dente su otto nelle Pmi puo essere definito

unlavoratore verde (che applicacompeten-
ze verdi durante tutte o parte delle proprie
mansionilavorative), ossia circail 139 ditut-
tiipostidilavoro nelle Pmi, contro il 3% cir-
carilevato nel caso delle grandi aziende. E
previsto inoltre che gli impieghi verdi nelle
Pmi saranno destinati a espandersi dinami-
camente neiprossimi due anni, conuntasso
medio del 35% circa.

Nel complesso il 37% delle Pmi europee
dichiara di avere almeno un addetto verde,
unaquota che, sullabase delle dichiarazioni
delle imprese, dovrebbe raggiungere il 39%
nel 2014. Per I'Italia le Pmi con almeno un
green job dovrebbero costituire nel 2014
benil 519 del totale.

Nella logica di una riconversione verde
dell’economianazionale, dovelasostenibili-
ta diviene un fattore competitivo, il rappor-
to Greenltaly fa riferimento ai contratti di
Rete, come a uno strumento che potrebbe
ajutare soprattutfo le Pmi a promuovere
«l'integrazione per filiera, lo scambio e la
diffusione delle migliori tecnologie, lo svi-
luppo diservizi disostegno e forme di colla-
borazione trarealta produttive anche appar-
tenentiaregioni diverse».

Anche sul versante dei comportamenti

. esemplarile piccole e medie imprese italia-

ne sembrano voler dare un segnale forte, an-
che aquelle pii grandi. Unioncamere Lom-
bardia ha recentemente presentato le buo-
ne prassi di responsabilita sociale raccolte
alivelloregionale nel 2012. Delle 78 organiz-
zazioni che hanno raccontato la loro espe-
rienza attraverso il cosiddetto Repertorio
Internet, bensssono piccole e medie impre-
se, cui si aggiungono 13 grandi imprese e 10
cooperative.
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Assunzioni verdi

Non stagionali in % sul totale

[ Green jobs in senso stretto
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