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HPROGETTOYYOURFIRST BURES JOB” FINANZIA GIOBNI N CERCA DI LAVORO IN UE. 1.500EURD PER ILCOLLOGUIO ALUEETERD

Inarmvo dall’ Europa 500 contratt:

desso in Europa esiste
un’opportunita in piu per
trovare un buon lavoro. Ha pre-
so infatti il via “Your first Eures
job”, un programma di mobilita
dell’Unione Europea ideato per
aiutare i giovani a trovare lavoro
e le imprese a trovare lavorato-
ri, perché sembra incredibile
ma ci sono paesi europei {in pri-
mis Germania, ma anche Paesi
Bassi, Austria e Lussemburgo)
in cui e sempre piu difficile repe-
rire personale.
Ecco allora che il programma
- una sorta di ufficio di colloca-
mento europeo - accompagna
giovaniin cerca di lavoro nel lo-
ro percorso di reperimento di
un posto in Europa supportan-
doli con sostegni finanziari e
consigli pratici per affrontare la
creazionedel video curriculum,
la presentazione della doman-

da di lavoro, il colloguio con
azienda.

Il progetto offre ad ogni giova-
ne 300 euro come rimborso
spese per sostenere il collo-
quio all’'estero e 1.200 euro co-
me contribulo per mantenersi
inizialmente nel paese stranie-
ro.

In palio c¢i sono 500 contratti
dilavoro della durata minima di
seimesi, che verrannorealizza-
ti dalla Provincia di Roma attra-
verso il servizio Porta Futuro ed
una rete europea di contact-
point.

La Provincia di Roma ¢ infatti
stata selezionata dalla Commis-
sione Europea per la realizza-
zione dellazione preparatoria
del programma “Your First Eu-
resjob”

Gli altri tre centri europei sele-
zionati sono: il Ministerodel La-

voro tedesco, il Ministero del
Lavoro spagnolo e la Citta Me-
tropolitana di Aarhus in Dani-
marca.

Non & necessario essere stu-
denti per candidarsial program-
ma; & sufficiente avere un’eta
compresa tra 18 e 30 anni, es-
sere cittadini membri di uno
Stato dell’Unione Europea e ri-
siedere in uno di questi.

Alle aziende il programma ri-
fonde parte dei costi sostenuti
per iltraining e I'inserimento dei
nuovi assuntifino a 1.200 euro.

CONTATTI - Provincia di Ro-
ma - Porta Futuro - via Galvani
108 - ROMA; Dipartimento Ill -
Servizio 2° Ufficio Progetti Euro-
pei —Via R. Scintu 106 ROMA;
Mail:  euresjob@provincia.ro-
ma.it; Tel: +39 0667668326;
Web: http://www.portafuturo.it/
servizi/your-first-eures-job.
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P 3 U TERZO DELLE ASSUNZION! PREVISTE DALLE IMPRESE SONO B LAMDBATOR CON PROFPESSION] «GREEN,, ESPERT]DIAMBIENTE ED ECOSOSTENBILITA

Nuove opportunita anche dal settore ecologia

| lavoro verde "tira" ed offre
nuovi posti. Piu di un terzo
delle assunzioni previste dalle
imprese sono infatti dilavorato-
ri esperti diambiente, ecososte-
nibilita, responsabilita sociale:
essere esperti in emissioni di
gas serra in atmosfera, tecnici
per la sostenibilita dell'indu-
stria del mobile e statistici am-
bientali, per citare solo alcune
delle professioni "green”, da
qualche possibilitain piu in que-
sto momento difficile per I'eco-
nomiae per il lavoro.
1138% delle assunzioni previ-
ste dalle azienderiguarda infat-
tifigure professionalilegate alla

sostenibilita. | settori legati alla
sostenibilita sembrano infattile-
ve importanti non soltanto per
uscire dalla crisi e far ripartire la
crescita economica, ma anche
per generare occupazione.

A confermare questi dati ¢ il
Rapporto Greenltaly, curato da
e Unioncamere, se-
condo il quale il 23,9 per cento
delle imprese italiane (circa
370mila imprese, di cui 150mi-
la industriali e quasi 220mila di
servizi) tra il 2008 e il 2011 ha
investito o investira in tecnolo-
gie e prodotti green, sceglien-
dodiconiugare qualita, innova-
zione e sostenibilita.

Le professioni piurichieste

Quali sono le professioni piu ri-
chieste per il cosiddetto «avoro
verde»? Si tratta, in generale, di
professioni che riguardano . in
parte figure nuove, in parte spe-
cializzazioni - di professioni gia
esistenti, legate a nuovetecnolo-
gie, crescenti bisogni socioeco-
nomici e necessita ambientali. In
particolare, | piu gettonati sono:
I'auditor esperto in emissioni di
gas serra in atmosfera, il tecnico

superiore ‘per - industrializzazio-
ne, qualita e sostenibilita dell'in-
dustria del mobile, lo statistico
ambientale, I'operatore marke-
ting delle produzioni agroalimen-
tar ‘biclogiche, il nsk ‘manager
ambientale, - l'ingegnere . dell
emergenza, il progettista diarchi-
tetture sostenibili e I'esperto del
ciclodivita dei prodottiindustria-
Ii.

DIREZIONEVENDITE

Dolciario,
100 posti

errero cerca di 100 agenti

da inserire nella Direzione
Vendite per presidiare e svilup-
pare i clienti della zona di com-
petenza garantendo il raggiun-
gimento degli obiettivicommer-
ciali e la corretta esposizione
dei prodotti nei punti vendita.
Ferrero cerca persone dinami-
che e intraprendenti con forte
orientamento ai risultati, spirito
imprenditoriale e propensione
all'innovazione. Inviare il CV a
salesemarketing.torino@adec-
co.if, indicando nelloggetto
“Progetto Summer Ferrero”
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