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Fogio 1 del CORRIERE DELLA SERA e

Capitale umano, cosi si valorizza il talento

he cosa s'intende con «capitale uma-
no»? E come € possibile valorizzarlo
al meglio, tenendo conto anche dell’arri-
vo di fenomeni, come l'intelligenza artifi-
ciale, che stanno cambiando in modo si-
gnificativo il mondo del lavoro? Quali so-
no le soluzioni per affrontare problemi
come la precarieta e gli stipendi bassi?
Sono alcune delle questioni che verran-
no affrontate durante «Capitale Umano,
persone, talenti e competenze, i motori
per crescere», l'evento organizzato dal
Corriere della Sera — con la partnership
di Banco Bpm, Fincantieri, Philip Morris
Ttalia, Poste Italiane e Tim —, che si terra
inSdaBocconi, il17 ottobre, dalle ore 9.30.
Lo stesso giorno, in edicola insieme al
quotidiano, ¢i sara inoltre un supplemen-
to proprio sul tema del capitale umano.
Ad aprire i lavori saranno il vicedirettore
del Corriere, Venanzio Postiglione, il ca-
poredattore della redazione Economia
del Corriere, Nicola Saldutti, e il dean del-
laSdaBocconi, Stefano Caselli. Diversi gli

ospiti. A partire dalla ministra del Lavoro,
Marina Calderone, che direcente € inter-
venuta su alcune criticita del settore. Per
esempio, ha ribadito I'importanza di in-
centivare I'incrocio tra domanda e offerta,
attraverso la promozione di politiche atti-
ve che possano favorire la formazione di
nuovi profili adeguati alle competenze ri-
chieste dalle aziende.

Propriolatematica della formazione coe-
rente con il mondo dellavoro sara uno de-
gli altri argomenti affrontati. Mentre poi
tocchera a Cristina Scocchia, ammini-
stratrice delegata di Illycaffé — intervista-
ta da Francesca Gambarini, giornalista
de L’Economia del Corriere —, dare consi-
gli sugli strumenti adeguati per muoversi
in un universo dove a prevalere sono an-
cora i profili professionali maschili. Di re-
cente la manager haraccontato la sua car-
riera, da Procter&Gamble alla guida di
L’Oréal, fino a Kiko, testimoniando sulle
difficolta affrontate per superare i pregiu-
dizi nella sua autobiografia «Il coraggio di

provarci, una storia controvento».

(i sara poi una tavola rotonda su forma-
zione e lavoro senza interruzione, a cui
parteciperanno due direttori delle risorse
umane: Isabelle Leggieri, integrated ta-
lent management di Philip Morris Italia, e
Roberto Spezziotto, di Banco Bpm. A
proposito di competenze necessarie alla
sostenibilita, Nicola Saldutti intervistera
Ermete Realacci di Fondazione Symbola.

Cosa ricerca nel lavoro la Gen Z e come
attrarla saranno invece gli argomenti di-
battuti in un’altra tavola rotonda, con Pao-
lo Chiriotti di Tim e Claudio Sforza di
Fincantieri. Ancora Francesca Gambarini
intervistera Marco Ogliengo, fondatore
della startup Jet Hr.

Tornando al mondo dell'occupazione
femminile, ¢i sara infine la testimonianza
video dell'impegno della Fondazione Ar-
¢hé, che aiuta le donne in difficolta acco-
gliendole in case e appartamenti e favo-
rendone l'ingresso nel mondo del lavoro
con percorsi formativi adeguati.

Irene Consigliere
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