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IL REPORT SULL'ECONOMIA VERDE: NUMERI, PROSPETTIVE E TESTIMONIANZE

Aumentaillavoro green

Dal biodesigner all'esperto di gestione dei rifiuti; in un anno creati in regione 40 mila posti

C’¢ il biodesigner che studia le-
co-compatibilita dei prodotti a base
di insetti, o il professionista del rici-
clodeirifiuti. Il rapporto GreenlItaly
’24 da una panoramica su crescita e
evoluzione dei green jobs in Italia.
Nei prossimi 4 anni si stima che il
Paese avra bisogno di oltre 2,4 milio-
ni di lavoratori (quasi due terzi del
totale) legati all’economia verde.
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Inregione 40 milaposti

EaNord Est 456 milalavoratori: dal biodesigner all'esperto diriciclo dei rifiuti

Piercarlo Fiumano

C’¢ il biodesigner che stu-
dia ’eco-compatibilita dei
prodotti a base di insetti, al-
ghe, batteri e piante oppure
il professionistadella gestio-
ne e del riciclo dei rifiuti. I
rapporto Greenltaly 2024
offre una panoramica com-
pletasulla crescita el’evolu-
zionedei “greenjobs”inIta-
lia. Nei prossimi quattroan-
ni si stima che il Paese avra
bisogno di oltre 2,4 milioni
di lavoratori (quasi due ter-
zi del fabbisogno totale) le-
gati all’economia verde. A
Nord Estnel 2023 sono stati
creati 456 mila nuovi posti
legati a questo settore che
incidono peril 23%sul tota-
ledeipostidilavoro: dique-
sti ci sono state 40.670 as-
sunzioni in Friuli Venezia
Giuliae 194 milainVeneto.

Questo documento, frut-
to della collaborazione tra
Fondazione Symbola e
Unioncamere, mostra co-
melagreen economy stiadi-
ventando un settore crucia-
le per il futuro del lavoro e
dello sviluppo sostenibile.
Uno scenario che dimostra
come la sostenibilita stia di-
ventando un requisito tra-
sversale, sempre piti richie-
sto in diversi comparti pro-
duttivi.

LA CRESCITA DEIGREEN JOBS

A livello nazionale, il rap-
porto evidenzia come i
“green jobs” rappresentino
un elemento cardine per la
transizione ecologica, coin-
volgendo interi settori che
spaziano dall’energia all’e-
dilizia, passando per l’agri-
coltura, la manifattura e la
logistica. Oggi le professio-
ni verdi costituiscono il

13,4% degli occupati in Ita-
lia, pari a pittdi 3 milioni di
lavoratori. Sololoscorsoan-
no sono stati programmati
1,9 milioni di nuovicontrat-
tiper figure professionali le-
gatealla greeneconomy, pa-
ri al 34,8% del totale dei
contratti previsti con un in-
cremento di oltre 100 mila
unita rispetto al rilevamen-
to precedente.

CHI SONO | LAVORATORI GREEN

Le competenze richieste
spaziano dalle conoscenze
tecniche sulla sostenibilita
alla capacita di sviluppare
soluzioni innovative per ri-
durre l'impatto ambienta-
le. 11 settore dei green jobs
include, infatti, una vasta
gamma di figure professio-
nali che spaziano dalla pro-
gettazione e sviluppo di si-
stemi sostenibili all’ottimiz-
zazione dei processi indu-
striali, fino alla gestione di
rifiuti e alla produzione di
energie rinnovabili. Ma si
aprono spaziimportanti an-
che nel settore finanziario
dovel’adozione della diret-
tiva europea sullarendicon-
tazione di sostenibilita ri-
chiedera nelle aziende I’as-
sistenza di una legione di
consulenti esterni come re-
visori della sostenibilita ed
esperti di gestione del ri-
schio. Poi c’@ anche il sustai-
nability and carbon analyst
che deve valutare se una
azienda sta facendo passi
avanti nell’utilizzo del car-
bone oppure i net-zero pro-
ject managers che gestisco-
no i progetti finalizzati alla
decarbonizzazione come
imponeil GreenDeal.
Nuovefigure professiona-
lianchenel settore energeti-
co con larichiesta di mana-

ger che dovranno gestire gli
investimenti legati alle rin-
novabili. Inambito ecologi-
co arrivano i tecnici di ge-
stionedell’ecosistemaedel-
la biodiversita. Nel campo
delle costruzioni I'esperto
che dovra assicurare che le
moderne tecnologie edili-
zie siano integrate in modo
efficaceneiprogetti.

ANORDEST E INFRIULI VENEZIA GIULIA

Il Nord Ovest resta l’area
con il maggior numero di
green jobs (1.018 mila uni-
ta, parial 32,2% del totale),
seguitadalle 750 mila unita
del Nord Est (23,7% del to-
taleoccupati greennaziona-
li). In Friuli Venezia Giulia
(40.670 green jobs) l'inci-
denza sulle nuove assunzio-
ni dei mestieri verdi & del
35,8%. Anche se il numero
complessivo di posti green
dinferiore a quellodiregio-
ni pitt popolose come Lom-
bardia e Veneto, il Friuli Ve-
nezia Giuliasidistingue per
laforteintegrazionedicom-
petenze sostenibili nei setto-
ti chiave dell’economia. In
regione le figure piti richie-
steincludono ingegneri am-
bientali, tecnici per leffi-
cienza energetica, esperti
di gestionedeirifiuti eagro-
nomi con competenze in
pratiche agricolea bassoim-
patto ambientale. Una pre-
senza necessaria visto che
sono oltre 8 mila leimprese
Fvg che hanno investito in
prodotti green.

INNOVAZIONE E SOSTENIBILITA: LE SFIDE

Ilrapporto Greenltaly sotto-
linea come la domanda di
competenze green sia ac-
compagnata da una trasfor-
mazionestrutturalenel mo-
doin cuileimprese italiane

operano e producono. Ol-
tre alle professioni diretta-
mente collegate alla gestio-
ne ambientale, emerge una
crescente necessita di com-
petenze sostenibili anche
inaree comelalogisticaela
progettazione, con 1'88,8%
delle attivazioni nel settore
logisticoe’86,7% nella pro-
gettazione e sviluppo lega-
te a professionalita verdi.
Questodimostracomelaso-
stenibilita stia diventando
un requisito trasversale,
sempre pill richiesto in di-
versi comparti produtti-
vi—

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Le sfide Green Deal

e della transizione
ecologica. In Friuli
Venezia Giulia forte
integrazione

nei settori chiave
Sono oltre 8 mila

le realta del Fvg

che hanno investito
in prodotti dell’'ambito
e cercano dunque

dei profili specifici
Queste figure
professionali
costituisconoil 13,4%

deglioccupatiin Italia,

pariapiudi 3 milioni
dilavoratori
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LA MAPPA DEI GREEN JOBS
Assun;uom Distribuzione % green jobs sy
. green jobs (v.a) totale assunzioni green ltalia
Graduatorie regionali Lombardia 7 | 440.940 230
secondo la numerosita Veneto © 194.090 10 ’
assoluta di contratti Emilia-Romagna 1 183,120 95
relativi a green jobs Lazio_ 179.040 93
Campania_ ~152.390 79
Piemonte 135.010 70
Toseana = 112.590 o 59
Sicilia = 99.280 52
Puglia © 91.620 48
Marche © 50.200
Liguria_ " 42.970
Abruzzo | 41.400

Friuli Venezia Giulia ~ 40.670

Trentino-Alto Adige " 38.230

Sardegna 37.670

Calabria 7132.490

Umbria_ "~ 22.680

- Basilicata_14.030
Molise | 6.880
Valle d'Aosta13.350

- Sud Isole

> Italia 1.918.610

Nord Ovest I 6722.270

Nord Est | 456.110

Centro NG 364.510

475720

Fonte: Lirioncamgens ¢
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LRICRANA
Dall’energia
alla logistica

1 “greenjobs” rappresentanoun ele-
mento cardine per la transizione
ecologica, coinvolgendo interi set-
tori che spaziano dall’energia all'e-
dilizia, passando per I'agricoltura,
la manifattura e la logistica. Al
2023, le professioni verdi costitui-
sconoil 13,4% degli occupatiin Ita-
lia, pitt di 3 milioni di lavoratori.
L'anno scorso sono stati program-
mati 1,9 milioni di nuovi contratti.

Distribuzione secondo la numerosita assoluta di contratti
relafivi a green jobs la cui attivazione & stata prevista dalle
imprese nel 2023 sul territorio nazionale, per provincia

Fra le figure pid richieste ingegneri ambientali, tecnici per 'efficienza

energetica, analisti di prodotti eco-so:
e riciclo dei rifiuti e produzione di energie rinnovabili, agronomi

bili, espertiin

Distribuzione secondo [a numerosita assoluta di contratti relativi a green
jobs la eui attivazione & stata prevista dalle imprese nel 2023 sul territorio
nazionale, per provincia
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