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Ambiente

[.A CAMPANIA E SEMPRE PIU GREE

di ANTONIO SCOLAMIERO

"% ‘attenuazione della crisi passa dalla
. green economy. Lo dicono i dati del

. dossier «Green Italy 2012» di Union-
<4 camere e Fondazione FgRINgEl dove
si legge che «il 38,2% delle assunzioni com-
plessive programmate (stagionali inclusi)
da tutte le imprese italiane dell'industria e
dei servizi per 'anno in corso si deve alle
aziende che investono in tecnologie gre-
en».

In testa alle Regioni che ospitano impre-
se che ecoinvestono ¢’e sempre la Lombar-
dia. La imprese «verdi» della locomotiva
d’Italia sono infatti 69 mila. A seguire il Ve-
neto con quasi 34 mila, al terzo il Lazio
con 33 mila. In seconda fascia si vedono
Emilia-Romagna, Campania, Toscana, Pie-
monte, Sicilia, Puglia e Marche. Sebbene
sia I'intero Paese a tentare faticosamente
di imboccare la rivoluzione verde, una
maggiore accelerazione é lievemente con-
centrata nella fascia settentrionale anche
se la Sicilia si difende benissimo con 22 mi-
la imprese.

Volano anche le assunzioni. «Sul totale

di 631 mila assunzioni complessive pro-
grammate, 241 mila sono ascrivibili ad im-
prese che credono nella green economy;
delle 358 mila imprese che hanno investi-
to negli ultimi tre anni in tecnologie gre-
en, ben il 20% prevede nel 2012 di assume-
rex». Ad essere coinvolto e il 23,6% del tota-
le, quasi 360 mila (144 mila industriali e
214 mila servizi). Un comparto che, nono-
stante i tempi di crisi, non ¢ asfittico e cosi
nei primi sei mesi del 2012, secondo
Unioncamere, «il 14% ha gia realizzato o re-
alizzera entro il 2013 investimenti green».
Ad essere pil verdi sono la manifattura (ol-
tre il 27%), il terziario (al 21,79%); spicca la
filiera della gomma e della plastica, la car-
ta, la meccanica, l'elettronica; ma il picco
lo toeca il comparto chimico-farmaceutico
con il 41%. E a questo proposito seleziona-
re e formare personale per il settore della
green economy € 'ultima frontiera del pia-
no Campania al Lavoro messo a punto dal-
Vassessorato di Severino Nappi. Dalla
Giunta & arrivato il nulla osta a uno stan-
ziamento di 5 milioni di euro per sostene-
re Pazione e offrire cosi un ulteriore sboc-
co professionale a chi e in cerca di prima
occupazione o a chi il lavoro lo ha perso,

anche in eta adulta. I profili da formare so-
no almeno g e sono stati individuati dalla
Regione Campania sulla base dello studio
sul fabbisogno di personale per la green
economy nel ferritorio locale.

L’occupazione nel comparto della green
economy, vale a dire tutto quanto ruota in-
torno alle rinnovabili, & possibile attraver-
so tre diverse azioni. La prima é relativa al-
la produzione di energia e parte dall’abbat-
timento del deficit energetico della Campa-
nia, che tra le regioni italiane & quella in
maggiore ritardo poiché importa ogni an-
no 1'8o per cento del proprio approvvigio-
namento. La realizzazione di numerosi im-
pianti per la produzione di energia pulita
consentira di accrescere la quantita di for-
za lavoro specializzata. La seconda fonte di
occupazione sta nella riduzione dell'impat -
to ambientale da parte delle attivita d'im-
presa: la Regione punta forte sull’introdu-
zione della figura del waste manager, un
professionista esperto nella gestione e
smaltimento dei rifiuti speciali a costi ri-
dotti per le aziende. Si stima che gia a parti-
re dal 2012 in questo ambito sara possibile
effettuare 300 assunzioni l'anno, il 8o per
cento delle quali con contratto di lavoro a
tempo indeterminato.
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